
INTENALCO EDUCACION SUPERIOR 
PLAN ANUAL DE TRABAJO SG - SST-2025

OBJETIVO: Anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la Seguridad y la Salud en el Trabajo, con la participacion del COPASST y los 
trabajadores.

CRON OG RAMARESPONSA
RECURSOSACCIONES METAS

BLE ENERO FEBRERO AGOSTO SEPTIEMBRE OaUBREMARZO JUNIO JULIO NOVIEMBRE OICIEUBREABRIL MAYO

AaiVIDADES MEDICINA PREVENTIVA : 3 21 2 3 4 1 2 4 1 2 3 4 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 3 4 1 2 3 3 2 31 2 3 4 1 2 3 4 1 4 1 2 4 1 4

Evaluacion de 
Estandares 
Minimos 

cumplimiento 
SG-SST de 

acuerdoa R# 
0312/2019

Recursos
Tecnologico

P P
Ejecucion 
actividad 

100% con la 
ARL

Rector - 
Vice A/F - 
Prof. SST- 
Copasst

sv
Humanos

Instituciona
les

Elaborar Plan 
anual de 

capacitacion y 
prevencion 
de SST con 

cronograma

%100 
realizacidn 

del Plan 
Anual de 

Capacitacion 
en SST

Recursos
Tecnologico PRector - 

Vice A/F - 
Prof. SST

sy
Humanos

Instituciona
les

Krograma de
Vigilancia 

Epidemiologic 
a en

Osteomuscula 
r -Visitas 

puestos de 
trahain

Recursos
Financieros,
Tecnologico

%100 de 
actividades 

programadas 
del PVE 

Osteomuscul

P P
Rector - 

Vice A/F - 
Prof. SST

sy
Humanos 

Instituciona 
les -ARL

ar

Eiaborar Plan 
Especifico de 
Actividades 

de Promocion 
y Prevencion 

con Arl

%100 
realizacidn 
del Plan de 
Trabajo con 

ARL Axa 
Colpatria

Recursos
Tecnologico PP

Rector - 
Vice A/F - 
Prof. SST

sy
Humanos

Instituciona
les



CRON 06 RAMA
RESPONSA

RECURSOSMETASACCIONES
BLE ENERO FEBRERO MAR20 JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OauBRE NOVIEMBRE DICIEMBREABRIL JUNIOMAYO

ACTIVIDADES MEDICINA PREVENTIVA ; 2 3 2 3 3 2 31 2 3 4 1 2 3 4 2 3 2 4 1 2 3 4 1 4 1 4 1 2 3 4 1 2 4 1 41 4 1 3 4 1 2 3 2 34 1

Programa de 
Vigilancia 

Epidemiologic 
a Riesgo 

Psicosocial- 
pian de 

intervencion 
continuidad

PPRecursos 
Tecnologico 
s, Humanos

%100 de 
actividades 

programadas 
del PVE R. 
Psicosocial

Rector - 
ViceA/F - 
Prof. SST y

Financieros-
ARL

Recursos
TecnologicoRealizar el 

100% la 
actividad a 

todo ei 
personal

Examenes 
Medicos 

Ocupacionale 
s - valoracion 

foniatrica

PP
Rector - 

Vice A/F - 
Prof. SST

s,
Financieros 
y Flumanos 
Instituciona

les

Realizar 
Induccion - 
reinduccion 

en Seguridad 
y Saiud en ei 

Trabajo

100% 
induccion- 

Reinduccion 
en SST de 
acuerdo al 
programa

Recursos 
Tecnologico 
s, Humanos 
Instituciona

P P
Rector - 

ViceA/F - 
Prof. SST

les

Recursos
Tecnologico

P PPReaiizacidn
100%

Infomes de 
Gestion de

Realizar 
Informes de 
Gestion de

Rector - 
ViceA/F - 
Prof. SST

s,y
Humanos

InstitucionaSST
SST

les



CRON OG RAMARESPONSA
RECURSOSMETASACCIONES

BLE SEPTlEMBRtAGOSTO OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREFEBRERO MAR20 ABRIl MAYO JUNIO JULIOENERO

ACTIVIDADES MEDICINA PREVENTIVA : 3 4 1 2 3 2 3 4 2 3 1 2 32 3 3 3 2 3 4 1 2 4 1 1 4 41 2 3 4 1 2 3 4 1 4 1 2 3 1 2 4 1 2 4 14

Realizar 
Capacitacione 

s en
Prevencion de 

Riesgos y 
Promocion de 

la salud de 
acuerdo al 

Plan

Ejecutar el 
100% de las 
Capacitacion 

es de Py P 
programadas

Recursos 
Tecnoiogico 
s, Humanos 
Instituciona 
les, Apoyo 

ARL

PPP

Rector - 
Vice A/F - 
Prof. SST

Ejecutar el 
100% de las 
reuniones 

planeadas de 
acuerdo al 

cronograma 
propuesto

Recursos
Tecnoiogico

Ejecutar 
reuniones de 

Comite 
Paritario - 
COPASST 

mensuales

P P P PP P P P P PP
Rector - 

Vice A/F - 
Prof. SST - 
COPASST

sy
Humanos

Instituciona
tes

Fortalecimien 
to Medidas 

de prevencion 
y promocion 
de la salud - 

estilos de 
vida.

Recursos
Tecnoiogico

PPP P
Fomento 
Estilos de 

vida y trabajo 
saludables

Rector - 
Vice A/F - 
Prof. SST

sy
Humanos

Instituciona
les

Recursos 
Tecnoiogico 
s, Humanos

P P
Jornada de la 
Salud Riesgo 
Cardiovascula

%100 
actividades 

Campana de 
Salud

Rector ■ 
Vice A/F - 
Prof. SST y

Financieros
ARL

r



CRON OG RAMARESPONSA
RECURSOSMETASACCIONES

BLE DIOEMBREMAYO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBREENERO FEBRERO MAR20 ABRIL JUNIO

ACTIVIDADES MEDICINA PREVENTIVA : 3 2 2 3 1 2 3 42 3 2 3 4 1 2 3 4 1 2 4 1 3 4 1 41 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1

100%
Sensibilizacio 
n con Lideres 

de areas- 
Pausas 
Activas

Recursos 
Tecnologico 
s, Humanos 
Instituciona

Sensibilizacio 
n medidas de 
prevencion 

autocuidado- 
pausas activas

P PP P
Rector - 

ViceA/F - 
Prof. SST

les

Realizar 
Reporte de 

Actos y 
Condiciones 
de Seguridad 

con su 
respectivo 
Informe

P P P100% de los 
Reportes de 

Actos y 
Condiciones 
de Seguridad

Recurso 
Tecnologco 
y humano 
Instituciona

P PRector - 
Vice A/F - 
Prof. SST - 
Taiento 
Humano

P

Recursos
Tecnologico

Elaborar Plan PPElaboracion 
100% Plan de 
necesidades 

SGSST

de Rector - 
Vice A/F - 
Prof. SST

synecesidades - 
Presupuesto 
de SG- SST

Humanos
Instituciona

les

Recursos 
Tecnologico 
s, Humanos 
Instituciona 
les, Apoyo 

ARL

Reporte 
Estadisticas 

de ausentimo 
laboral

PPMedicion
Ausentismo

Laboral

Rector - 
Vice A/F ■ 
Prof. SST

Sensibilizacio 
n con Lideres 

de areas- 
Pausas 
Activas

Recursos 
Tecnologico 
s, Humanos 
Instituciona

P PPSensibilizacio 
n medidas 

autocontrol- 
pausas activas

Rector - 
Vice A/F - 
Prof. SST

les



CRON OG RAMARESPONSA
RECURSOSMETASACCIONES BLE AGOSTO SEPTICMBRE OCTUBRE DICIEMBREENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO NOVIEM6RE

ACTIVIDADES SEGURIDAD INDUSTRIAL : 2 32 3 4 2 3 2 3 2 3 4 1 2 3 2 3 4 1 2 3 4 1 4 1 2 3 4 1 2 31 1 4 1 4 1 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 4

P PRecarga y 
Mantenimient 

o Equipos 
contra 

Incendio

Recursos
Tecnologico

Rector - 
Vice A/F - 
Prof. SST

Condiciones 
100% de 

Extintores
sy

Financieros

Elaboracion 
Programa de 
Inspecciones 
de Seguridad 
Industrial e 

Higiene

Recursos
Tecnologico

P

%100 del 
Programa de 
inspecciones

Rector - 
Vice A/F - 
Prof. SST

s,y
Humanos

Instituciona
les

Recursos
Tecnologico

Ejecucion del 
100% de las 
actividades

P P
Demarcacion 

escaleras 
sede principal 

V alterna

Rector - 
Vice A/F - 
Prof. SST

s,
Financieros 
y Humanos 
Instituciona

de
Demarcacion

escaleras
les

Ejecucion
100%

actividades 
de medicion

Recursos
Tecnologico

P P
Medicion de 
liuminacion 

sede principal 
y alterna

Rector - 
Vice A/F - 
Prof. SST

s,
Financieros 
y Humanos 
Instituciona

con
recomendaci

ones+ les



CRON OG RAMARESPONSA
RECURSOSMETASACCIONES

BLE ENEftO FEBRERO MAR20 ABRIl JULIO AGOSTO SEPTIEMBREMAYO OCTUBREJUNIO NOVIEMBRE OICIEMBRE

ACTIVIDADES SEGURIDAD INDUSTRIAL: 1 2 3 4 2 3 2 3 2 3 2 3 21 4 1 4 1 4 1 2 3 2 3 4 1 4 1 3 4 1 2 34 2 3 4 1 4 1 2 3 4 1 2 3 41

Recursos
Tecnologico

Ejecucion
100%

actividades

P P
Rector - 

Vice A/F - 
Prof. SST

Programa de 
Mantenimient 
o Luminarias

s.
Financieros 
y Humanos 
Instituciona

de
mantenimien 
to luminarias les

Realizar 
procedimient 
os operatvos 
y actividades 

para
desarrollar 

Simulacro de 
Evacuacion de 

Emergencia

Desarrollar
Un(l}

Simulacro de 
Emergencia 

con su 
respectivo 
Informe

Recursos
tecnologico

P P

Rector - 
Vice A/F - 
Prof. SST

sy
humanos

instituciona
les

Recursos
Tecnologico

P P PRealizar 
Inspeccion de 
Seguridad en 
las sedes en 
construccion

Ejecutar el 
100% de las 
Inspecciones 
planeadasen 

las sedes

Rector - 
Vice A/F - 
Prof. SST

sy
Humanos

Instituciona
les

ejecucion del 
100% de las 
actividades 

programadas 
para Brigadas

Recursos
Tecnologico

P P
Capacitar y 

Entrenar 
Brigadas de 
Emergencia

Rector - 
Vice A/F - 
Prof, SST

s.
Humanos 

Instituciona 
les, ARL

de
Emergencia



CRON OG RAMARESPONSA
RECURSOSACCIONES METAS

BLE
ENERO FEBRERO ABRIl MAYOMAR20 JUUO AGOSTO OCTUBREJUNIO SEPTIEMBRE NOVIEMBRE OICIEM8RE

ACTIVIDADES SEGURIOAD INDUSTRIAL : 1 2 3 2 2 24 1 3 4 1 3 4 1 2 3 4 1 3 4 2 2 3 1 2 3 4 1 2 3 2 31 3 4 1 4 4 1 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Capacitar 
Comite 
Paritario 
Copasst- 

Inspecciones 
de Seguridad- 
Investigacion

Recursos
Tecnologico

ejecucion del 
100% de las 
actividades 

programadas 
para Copasst

P P
Rector - 

ViceA/F - 
Prof. SST

s,
Humanos 

Instituciona 
les, ARL

AT

Realizar 
Inspecciones 
Condiciones 
de Seguridad 

con la
participacion

COPASST

Recurso
Tecnologco P P PEjecutar el 

100% de las 
Inspecciones 

planeadas

Rector - 
Vice A/F - 
Prof. SST

sy
humanos

Instituciona
les

Verificacion
condiciones Ejecutar el 

100% de las 
Inspecciones 

3 los
Extintores

Recursos 
Tecnologico 
s, Humanos 
Instituciona

P P P P P P
de Rector • 

Vice A/F - 
Prof. SST

funcionamien 
to de Equipos 

contra 
incendio

les

Convocatoria, 
Inscripciones, 

Jornada de 
votacion, 

actas,
notificaciones

Copasst

Recursos
Tecnologico

P P

Rector - 
ViceA/F - 
Prof, SST.

Conformacio 
n Copasst

sy
Humanos

Instituciona
les



CRON OG RAMA
RESPONSA

RECURSOSMETASACCIONES
BLE AGOSTO SEPTIEM6RE OCTUBREENERO FEBRERO MAR20 ABRIL MAYO iULIO NOVIEMBRE DICIEMBREJUNIO

AaiVIDADES SE6URIDAD INDUSTRIAL :
2 21 2 3 4 1 2 3 4 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 3 2 3 4 1 3 4 1 3 4 1 2 3 4 1 2 3 41 4 1 2 3 4 1 2 4 1

Realizar 
Reporte de 
Incidentes y 

Accidentes de 
trabajo de 
acuerdo a 
eventos 

ocurridos

Ejecutar el 
100% de los 
reportes de 
Incidentes y 
Accidentes 
de Trabajo

Recursos 
Tecnologiv 

os y
humanos

instituciona

P P P P P P
Rector - 

ViceA/F - 
Prof. SST

les

Realizar 
programa de 

prevencion de 
caidas, 

analisis de 
riesgos y 

procedimient 
os de

prevencion

Recursos
Tecnologco

P P
100% del 

Programa de 
Prevencion 
de caidas

Rector - 
Vice A/F - 
Prof. SST

s -
humanos

Instituciona
les

Realizar 
Investigacion 
de Incidentes 
y Accidentes 
de trabajo de 

acuerdo a 
eventos 

ocurridos

100% de las 
Investigacion 

es de
Incidentes y 
Accidentes 
de Trabajo

Recursos
Tecnologico

P P P P P P
Rector - 

Vice A/F - 
Prof. SST- 
Copasst

sy
Humanos

Instituciona
les

Recursos
Tecnologico

P P

Elaboracion 
Programa 

Orden y Aseo

Rector - 
ViceA/F - 
Prof. SST

Programa 
Orden y Aseo

sy
Humanos

Instituciona
les



CRON OG RAMARESPONSA
RECURSOSACCIONES METAS

BLE ENERO FEBRERO ABRIL MAYO JUUO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREMARZO lUNIO

ACTIVIDAOES HIGIENE LABORAL ; 21 2 3 4 1 2 3 3 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 3 44 1 2 4 1 4

Realizar 
Fumigacion, 
desinfeccion 
ambiental, 
control de 

piagas

P PRecursos 
Financieros 
y Humanos 
Instituciona

Realizar 
Fumigacione 
s sede norte

Rector - 
Vice A/F - 
Prof. SST

les

Realizar 
Inspeccion de 

Higiene y 
Manipuiacion 
Alimentos en 

Cafeterias

Recursos
Tecnologico

PPEjecutar e! 
100% de las 

Inspecciones 
de Higiene 
planeadas

Rector - 
Vice A/F - 
Prof. SST

sy
Humanos

Instituciona
les

PROGRAMADAS= P 102
EJECUTADAS= E 0 t

% CUMPLIMIENTO 0

//
!

\NEYL^RIZALE^^ANA

Rector

\
/[/fern^ND^arpXz\

Vicerrector Administr^ivo y Fmanciero
GLADYS /eNA REDONDO

Prof, Univ-Seguridad y Salud en el Trabajo


